
 
 
 

 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Der Kreissportbund Erzgebirge e.V. ist der Dachverband des gemeinnützig organisierten Sports 
im Erzgebirgskreis. 
Er vertritt als die größte Bürgerorganisation des Landkreises die Interessen von ca. 47.500 Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen. 
Der Sport im Erzgebirge bietet in den Sommer- und Wintersportdisziplinen eine große Vielfalt. 
In über 480 Vereinen werden in 55 Sportarten und Disziplinen interessante sportliche Angebote 
unterbreitet.  
Der Kreissportbund versteht sich in erster Linie als Partner der Sportler, Sportvereine und 
Freunde des Sports im Erzgebirgskreis und ist vor allem Dienstleister für seine Mitglieder. 
 
Für unsere Geschäftsstelle in Stollberg suchen wir ab 01.01.2013 eine/n 
 
 

 

Vereinsberater/in  
 
 

Ihre Hauptaufgaben sind: 
 

� Mitverantwortung bei der Leitung der Geschäftsstelle und der Mitarbeiterführung 
als Mitglied der Geschäftsleitung des KSB 

� Entwicklung und Umsetzung einer Konzeption für sportliche und massenwirksame 
Veranstaltungen, insbesondere im Kinder- und Jugendport 
und für ausgewählte Zielgruppen; Analysen und Evaluierung von Veranstaltungskon-
zepten 
(Schwerpunkt: Führung der Kinder- und Jugendspiele in den 
Sommer- und Wintersportarten und Vorbereitung und Durchführung weiterer breiten-
sportlicher Wettkampfhöhepunkte im Territorium) 

� Mitwirkung an anderen Veranstaltungen (Kreisfinale „Jugend trainiert für Olympia“; 
Sportgala) 

� Verwaltungs- und Organisationstätigkeiten, Führung der Finanzen im KSB 
� Zusammenarbeit mit Organisationen und den Kommunalverwaltungen im 

Landkreis 
� Beratung und Anleitung der KSB- Mitgliedsorganisationen und der Fachverbände 

in vereinsrechtlichen, finanziellen und organisatorischen Fragen 
� Sachbearbeitung von Sportfördermaßnahmen (Vereinsförderung, Prüfung von 

Verwendungsnachweisen) 
� Öffentlichkeitsarbeit 
� Unterstützung des Vorstandes des Kreissportbundes bei der Umsetzung von weiteren 

satzungsgemäßen Aufgaben 



Vorausgesetzt werden: 
 

� ein abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachschulstudium im Bereich der Sport- 
wissenschaften bzw. des Sportmanagements oder eine vergleichbare Qualifikation; 
Diplom- Betriebswirt (FH oder BA mit Vertiefungsrichtung Sportmanagement) 

� Nachweis einer gültigen DOSB- Lizenz/Vereinsmanager 
� Kenntnisse in der Struktur des Sports, im Vereinsrecht, Finanz- und Steuerrecht, 

Sportversicherungsrecht 
� Fähigkeit zur team- und sachorientierten Führung von Mitarbeitern 
� fundierte Kenntnisse und sicherer Umgang mit gängiger Office- Software 
� Kenntnisse in der Finanzarbeit 
� Kenntnisse in der Presse- und Medienarbeit 
� die Bereitschaft  zur flexiblen Arbeitszeit und für Einsätze am Wochenende 
� eine selbständige, engagierte und zielstrebige Arbeitsweise; ein hohes Maß an Moti-

vation 
� Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit, sicheres Auftreten 
� Organisationstalent 
� Bereitschaft zu weiteren beruflichen Qualifizierungen 
� Führerschein Klasse B und die Bereitschaft, den eigenen PKW gegen Kostenerstat-

tung für dienstliche Fahrten zur Verfügung zu stellen 
 
 
 
Wir bieten: 
 

� eine attraktive Aufgabe mit umfangreichen Gestaltungsmöglichkeiten 
� eine leistungsgerechte Vergütung (tarifungebunden, in Anlehnung TVöD-L) 

 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. 
Der Arbeitsort ist Stollberg.  
 

 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen richten Sie 
bitte bis zum 16.11.2012 per Post (keine E-Mails) an: 
 
 
Kreissportbund Erzgebirge e.V. 
Vorstand - Herrn Präsidenten 
Wolfgang Zeeh 
Uhlmannstraße 1-3 
09366 Stollberg 
 


